
 

 

MBA em Liderança, Gestão de Equipes e People Analytics 
 

Introdução 

A liderança eficaz e a gestão baseada em dados são fundamentais para o sucesso de qualquer 

organização moderna. O MBA em Liderança, Gestão de Equipes e People Analytics foi 

desenvolvido para preparar profissionais a liderarem com estratégias inovadoras, aplicando 

técnicas avançadas e ferramentas de análise de dados para otimizar o desempenho de suas 

equipes. 

Visão Geral 

O curso oferece uma formação abrangente e atualizada, combinando teoria e prática. Com 

carga horária de 360 horas, o programa é dividido em três módulos principais: Liderança, 

Gestão de Equipes e People Analytics. Os alunos desenvolverão habilidades em comunicação, 

resolução de conflitos, análise de dados, e muito mais, através de projetos interdisciplinares. 

Público-Alvo 

Profissionais graduados de diversas áreas que desejam atuar em liderança, gestão de equipes 

e análise de dados (People Analytics), buscando uma formação que una prática e teoria. 

Metodologia 

A metodologia do MBA é baseada em uma abordagem prática, orientada por projetos e com 

forte integração interdisciplinar. Adotamos o conceito de formação em 'T', que descreve um 

profissional com especialização profunda em uma área específica (linha vertical do 'T') e 

habilidades amplas para colaborar com diferentes áreas (linha horizontal do 'T'). 

A prática inclui: 

- Atividades Práticas Supervisionadas (APS): Para aplicar o conhecimento em situações reais. 

- Projetos Interdisciplinares: Trabalho em equipe com alunos de diferentes áreas, abordando 

problemas complexos de forma colaborativa. 

 

 

 



 
 

 

Organização Curricular 

A grade curricular é composta por três módulos principais, cada um com unidades curriculares 

voltadas ao desenvolvimento de habilidades essenciais em liderança, gestão de equipes e 

análise de dados. 

Módulo Unidades Curriculares 

Módulo 1 - 

Liderança 

Unidade Curricular 
Carga  

Horária 
APS Total 

Projetando para Inovação 9 0 9 

Desenvolvimento de competências para Soft skills 9 3 12 

Liderança Criativa e Mindset da Liderança 15 6 21 

Mentoring: liderando e formando equipes de alta 

performance 
15 6 21 

Ferramentas para Gestão de Conflitos 15 6 21 

Projeto Interdisciplinar I 36 0 36 

Módulo 2 – Gestão 

de Equipes 

Gestão de Projetos Complexos 15 6 21 

Gestão da Diversidade 15 6 21 

Onboarding na Gestão de Equipes Hibridas 15 6 21 

Estratégias de Gamificação para Gestão de Pessoas 15 6 21 

Projeto Interdisciplinar II 36 0 36 

Módulo 3 – People 

Analytics 

Desenvolvimento e Gestão de Recursos em Planos de 

Negócios 
12 0 12 

Marketing 4.0 e Neuromarketing 9 0 9 

Jornada do Colaborador: indicadores estratégicos 15 6 21 

Talent Aquisition: análise de indicadores 15 6 21 

Engajamento e Gestão de Pessoas com Base em 

Dados: Ferramentas, Métricas e Indicadores 
15 6 21 

Projeto Interdisciplinar III 36 0 36 

TOTAL 297 63 360 

Diferenciais do MBA 

O MBA destaca-se por sua abordagem prática e interdisciplinar, com mentoria de especialistas 

do mercado e projetos reais. A formação em T prepara os alunos para colaborar com diferentes 

áreas, desenvolvendo soluções inovadoras para problemas complexos. 

Conclusão 

O MBA em Liderança, Gestão de Equipes e People Analytics é uma formação completa para 

quem deseja se destacar no mercado, combinando habilidades técnicas e humanas para liderar 

com excelência. 


